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Meginnidurstodur

A sidasta skoladri vard ein breyting & sjdlfsmatsteyminu & sidasta skélaari er Herdis
Jénsdottir heetti i teyminu og i hennar stad kom Eyglé Gunnlaugsdéttir. Hlutverk teymisins
er ad undirbla gaedagreinana fyrir matsfundi, fara yfir pa ad loknum matsfundum, yfirfara
umbdtadatiun og kynna fyrir starfsmonnum & starfsmannafundi.

briggja dra daetlun um mat er sett fram { pessari skyrslu. Azetlunin byggir 4 geedavidmidum
ur sjalfsmatsadferdinni Hversu gédur er leikskdlinn okkar?, 4. Utg. og peim gaedagreinum
sem hafa sérstaklega verid bunir til um skélastarf { Arsélum. Einn matspattur var tekin fyrir &
sidasta skolaari, matspatturinn Umbaetur i starfi Arsala. Gaeedagreininn gerdi innra
matsteymi leikskdlans sem byggir 8 skosku sjalfsmatsadferdinni How good is our early
learning and childcare? islenska heiti matslistans er Hversu gédur er leikskdlinn okkar?
Heildareinkunnagjof hvers matshéps méa skoda hér a eftir. | skyrslunni er dreginn fram helsti
styrkleiki gaedagreinisins sem patttakendur i matinu l6gdu fram. Enn fremur eru
umbadtadaetlun starfsfolks birt i sér kafla i skyrslunni.

Talsverdar breytingar hafa att sér stad i starfi Arsala undanfarid skélaar. Allt skélastarfid var
tekid til endurskodunar vegna mikils dlags. Tekin var akvordun um ad einfalda allt starfid og
einblina & grunnpeetti menntunar sem eru samkvamt Adalndmskra leikskéla: Laesi,
sjalfbaerni, lydraedi og mannréttindi, jafnréttindi, heilbrigdi og velferd og sképun.

Akvedid var ad haetta med SMT-skélafaerni og pess vegna var SET-listinn ekki gerdur en hann
er matslisti fyrir SMT-skdlafaerni.

Starfsmannakonnun Skélapulsins var 106gd fyrir & pessu skélaari. Rynt hefur verid i
nidurstédur konnunarinnar og er heildarsamantekt sett fram i pessari skyrslu.

Starfsmannakonnun er 16gd fyrir annad hvert ar og foreldrakdnnun arid & mati.

Yfirlit matspatta og einkunnagjof:

Matsfundir Einkunnagjof
Umbaetur i starfi Arsala 2,5,5,5,3,4,4,5,4

Til gloggvunar & matsnidurstodum ma skoda gildi hverrar einkunnar skv. einkunnaskala

sjalfsmatskerfisins hér a eftir en einnig i itarlegri Utfeerslu sem sja ma i vidauka I.



Einkunnaskali skv. sjalfsmatsadferdinni
Hversu gdédur er leikskolinn okkar?
Einkunn 6 — framudrskarandi

Einkunn 5 - mjég gott

Einkunn 4 — gott

Einkunn 3 — fullnzegjandi

Einkunn 2 — slakt

Einkunn 1 — dfullnzegjandi

Inngangur

Samkvaemt I6gum um leikskdla nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskdla ad méta adferdir til ad
meta uppeldisstarf, stjérnunarhaetti og samskipti innan leikskélans og utan. Mat &
leikskélastarfi er skipt i innra- og ytra mat. Innra mat er framkvaemt af starfsménnum og
foreldrum leikskdlans en ytra mat af sveitarfélaginu eda Menntamadlardduneytinu.

i leikskélanum Arsélum er [6gd ahersla & ad meta alla paetti skélastarfsins kerfisbundid.
Matid er unnid skv. skoskri sjalfsmatsadferd sem kallast How good is our early learning

and childcare? sem gefin var Ut i Skotlandi arid 2016. Starfsmenn Fraedslupjénustu
Skagafjardar pyddu sjalfsmatsadferdina yfir a islensku og nefnist hin Hversu gédur er
leikskolinn okkar? islenska pydingin var gefin Ut i september 2017. Innleiding &

adferdinni hoéfst a haustpingi starfsmanna leikskélanna i Skagafirdi i byrjun oktéber sama ar.
Um drabil notadi skélinn matsadferdina Barnid i brennidepli sem var forveri pessarrar nyju
Utgafu, en byggir 4 sdmu hugmyndafraedi. Asetlun um innra mat er sett fram til priggja ara i
senn. Matsadferdin er baedi samstarfsmidud og umbdtamidud. Gert er rad fyrir patttoku

allra starfsmanna i matinu eftir pvi sem vid a.

Leikskolinn Arsalir

Haustid 2010 var leikskélinn Arsalir stofnadur en hann er sameinadur Ur leikskélunum
Furukoti og Gladheimum. Arsalir eru rekinn & tveimur starfsstédvum b.e. yngra stigi vid
Vidigrund 7B og eldra stigi vid Arkil 2. [ vetur voru 167 nemendur i leikskélanum, 48

nemendur 4 yngra stigi og 119 nemendur a eldra stigi.

Nemendafjoldi eftir argdngum

Tolur i toflu midast vid stoduna i oktdber 2021:
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Argangur Nemendafjoldi
2016 33

2017 42

2018 36

2019 28

2020 28

Samtals 167

Starfsmenn Arsala

Leikskolastjori er Gudbjorg Halldérsdottir i 100% starfshlutfalli. Adstodarleikskélastjori er
Sélveig Arna Ingolfsdottir, einnig i 100% starfshlutfalli. Deildarstjorar eru niu. prir
deildarstjorar eru a yngra stigi, Dagny Huld Gunnarsdéttir i Léni, Lilja Magnea Jonsdottir i
Lind og Steinunn bérisdoéttir i Laek en hin ték vid af Onnu Mariu Gunnarsdéttur pann 1.

november 2021. Sex deildarstjorar eru 3 eldra stigi Dagbjort Rés Hermundsdottir i

Hofda, Halldéra Bjork Palmarsdéttir i Laut, Elin Berglind Gudmundsdattir i HIid, Bjarnfridur

Hjartardoéttir { Skégum, Valbjérg Palmarsdéttir { Pufu og Olof Jésepsddttir i Kletti.

Samtals eru 59 starfsmenn i Arsélum i 54,83 stédugildum.

Starfsheiti og stodugildi

Tolur i toflu midast vid stoduna i oktdber 2021:

= . =
8 <|E | & | < 3
= 5 = , N © 1)
Starfsheiti 2 %U e o 5| = ~Lo° 8 LEB
— 5 ~2 ®© - | e & ~ £ 5 ©
2T |2 E|8|5s5| 8| 2 W [ = 2
: © = . . — 0O 4
>l 8 |83e|sSs|PTe|5[3]|5 |82
Leikskolastjori 1 1 1
Adstodarleikskolastjori 1 1 1
Leikskdlakennari 11 [10,60|11
Verkefnisstjori ndamsadlogunar | 1 0,5
Leikskolasérkennari 5 4,71 |5
Starfsmadur a deild 35 [33,4 3 26 2
Atvinna med studning 0,40
Matradur 3 2,22 2
Ritari 1
Alls 59 (54,83(17 3 29 3




Husnaedi

Leikskdlinn Arsalir var opnadur { 4gust 2010. Hann vard til vid samruna tveggja

leikskéla, Gladheima og Furukots. Husnaedi leikskdlans er annars vegar 1000 fermetra sex
deilda bygging og hins vegar ,gomlu” Gladheimar sem er priggja deilda, en su bygging var
steekkud og endurnyjud arid 1995. Eftir aramodtin héfust framkvaemdir vid vidbyggingu eldra
stigs en vidbyggingin er 300 fermetra gleesileg tveggja deilda bygging tengd vid
adalbygginguna. | vidbyggingunni eru yngstu bornin & eldra stigi og henni tilheyrir sér 168
sem hénnud er fyrir pennan aldurhép. A yngra stigi eru bérn & aldrinum 1 til 2 4ra og 4 eldra
stigi eru born & aldrinum 2 til 6 4ra. Opnunartimi Arsala er annars vegar 07:45-16:15 4 yngra

stigi og 07:45-16:30 & pvi eldra.

Aherslupeettir i starfi leikskdlans

Einkunnarord Arsala eru vinatta, virding og vellidan. Vid viljum ad 6llum lidi vel hja okkur og
finnist peir velkomnir. Pad gerum vid med pvi ad koma til méts vid parfir hvers og eins og
gefa naegt svigram fyrir sjalfsprottinn leik. Leikurinn er hornsteinn leikskélastarfsins, hann er
kennsluadferd leikskélakennarans og meginnamsleid barnsins. Ad leika sér er pad sama og
ad leera ad afla sér pekkingar. Vio bjodum upp a fjolbreyttan efnivid og vinnum sérstok
verkefni i minni hopum. Vid nytum medal annars verkfaeri eins og Lifsleikni, Lubba og tdkn
med tali. Adalndmskra leikskdla fléttast inn i allt starf Arsala. Verid er ad méta nyja

agastefnu fyrir leikskélann og mun hun byggja ad einhverju leiti 3 SMT skélafaerni.

Sjalfsmatsadferd og framkveemd mats

Leikskolinn Arsalir hefur fra haustinu 2017 notad sjalfsmatsadferdina Hversu gédur
er leikskdlinn okkar? til ad meta innra starf skélans med reglubundnum hzetti.
Sjalfsmatskerfid er skoskt ad uppruna og heitir 8 frummalinu How good is our early learning
and childcare? Fraedslupjénusta Skagafjardar pyddi og gaf ut efnid i 4gust 2017. Adur notadi
skdlinn matsadferdin Barnid i brennidepli sem er forveri sjdlfsmatsadferdarinnar Hversu
godur er leikskdlinn okkar?
i sjalfsmatskerfinu Hversu gddur er leikskdlinn okkar? byggir likanid a pvi ad skélastarfinu sé
skipt i prja lykilpeetti, sem flestir eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpaetti eda pemu.

1. Forysta og stjornun

2. Namsskilyrdi



3. Velgengni og arangur
Pegar mat 4 einstaka gaedagreinum fer fram liggja avallt fyrir prjar grundvallarspurningar.

baer eru eftirfarandi:

1. Hvernig stondum vid okkur?
2. Hvernig vitum vid pad?
3. Hvad gerum vid naest?

Med sjalfsmatsefninu fylgir einkunnaskali sem gerir rad fyrir einkunnagjof a bilinu 1-6.
Sett eru fram vidmid um einkunnina 5 eda mjég gott, sem merkir ad styrkleikar einkenni
akvedid svid skolastarfsins. HIjéti skéli einkunnina 6 i einhverjum gaedagreini parf starfid i
beim paetti ad vera framurskarandi a landsvisu og skélinn leidandi & pvi svidi eda ad
matsadilar telja pad starf sem vid kemur tilteknum gaedagreini sé pess verdugt ad Utbreida

og kynna til annarra. Sja einkunnaskala i vidauka I.

Framkvaemd matsins

Gerd er daetlun til priggja dra um pa paetti i skélastarfinu sem leggja a fyrir til mats. Aaetlunin
tekur til peirra priggja lykilpatta sem sjalfsmatskerfid Hversu gédur er leikskolinn

okkar? byggir a auk peirra geedagreina sem starfsfélk skélans hefur buid til og byggja a
sérstodu skdlans. Sja priggja ara daetlun um sjalfsmat nanar sidar i skyrslu.

Starfsmenn leikskélans vinna ad matinu i matshépum, skipting fer eftir adstaedum og
matspattum hverju sinni. Tvd matseydublod fylgja hverjum gaedagreini, annars vegar daemi
um gaedavidmid og hins vegar daemi um gagnlegar spurningar sem snua ad gaedagreininum.
/Atlast er til pess ad skélar meti ymist geedagreininn i heild sinni eda velji geedavidmid
og/eda gagnlegar spurningar Ur matseydublédunum til mats og umbéta. Jafnframt eru
skdlar hvattir til ad baeta vid geedaviomidum sem snua ad sérstédu skdlans og adlaga med
beim haetti sjdlfsmatskerfid ad skolastarfi & hverjum stad. [ leikskélanum Arsélum hefur
verid akvedid ad nota eingdngu deemi um gaedavidmid vid matid.

Hver matshopur igrundar atridin sem 16g06 eru fyrir til mats hverju sinni og gefur peim
einkunnir skv. einkunnaskalanum sem fylgir efninu, sja vidauka I. Matsadilar koma sér svo
saman um eina heildareinkunn sem gefin er i lokin fyrir gaedagreinirinn sem liggur fyrir til
mats. [ matsvinnunni er adalatridid ad styrkleikar og peir paettir sem parfnast umbéta

i geedagreininum séu dregnir fram, rokstuddir og skradir. Gjarnan er talad um

,Sonnunargogn” i pessu tilliti.



Pegar matsvinnunni er lokid er umbdtadaetlun unnin a grunni nidurstadna. bPar eru
markmidssettar umbotatillogur settar fram, paer timasettar og tillogur gerdar um hverjir eigi
ad hafa umsjon med ad peim sé framfylgt. Vidmid eru einnig sett fram um hvernig meta eigi
arangur umbdtanna.
Draga ma saman og skilgreina vinnubrogd i mati med adferdum sjalfsmatskerfisins Hversu
godur er leikskolinn okkar? i fjorum skrefum:
1. Skilgreining lykilpdtta, undirpatta eda pema eftir pvi sem vid a.
2. Skilgreining vidmida, hvad parf til ad standa undir einkunninni 5 og vidhalda
henni. Einkunnaskali fra 1-6 skilgreinir ad auki gildi einkunna i matsvinnunni.
Haesta mogulega gefin einkunn er 6, eda framurskarandi. Skotarnir gera rad fyrir
utanadkomandi mati og stadfestingu a réttmaeti slikrar einkunnar pegar hun er
gefin af starfsfélki skéla. Ekki er formlega unnt enn sem komid er hér a landi ad
kalla eftir slikri endurgjof utanadkomandi adila
3. Greining sterkra pdtta i skdlastarfi svo og pdtta sem parfnast
umbota, umsogn og einkunnagjof.
4. Skilgreining leida til ad nd hamarkseinkunn, eda ad vidhalda henni.
Stefnumotun i umbdtadaetiun eftir pvi sem vid a.
5. Eftirfylgni umbéta, stjornendur leikskdlans tryggja ad umbadtum sé fyllt eftir

og endurmat sé gert eftir porfum.

Sjalfsmatsteymi
Sjalfsmatsteymi er starfraekt i Arsdlum og i pvi sitja Slveig Arna (teymisstjéri), Elin Berglind,
Eygld, Halldéra Bjork, Résa Mary (ritari) og Valbjorg. Ein breyting var 4 teyminu er Herdis

Jénsdottir heetti og i hennar stad kom Eyglé Gunnlaugsdéttir.

Hlutverk teymis

Teymid fundar eftir porfum hverju sinni. Teymid sér um ad yfirfara og undirbla geedagreina
fyrir matsfundi. Teymid sér einnig um ad vinna Ur nidurstodum, yfirfara umbdtadaetiun og
kynna hana fyrir starfsménnum. Auk pess sem endurbzetur 8 umbdtadatiun eru kynntar

onnina eftir ad umbdtaaesetiun er gerd.



Sjalfsmat skolaarid 2021-2022

Vinnan med sjalfsmatid er komin i nokkud fastar skordur og starfsmenn flestir ad verda vel
bjalfadir i pessari vinnu. Sjalfsmatsteymid fundar reglulega sem gerir alla vinnu vid
sjalfsmatid skilvirkari og audveldari. Sidastlidid skdlaar voru haldnir fjérir teymisfundir. A
beim fundum var farid yfir gaedagreina sem unnir voru i jandar 2021. Einnig var farid yfir
brounardaetlun og endurbaetur gaedagreinanna: Mdlérvun, Myndlist og Tonlist og peir
kynntir fyrir starfsmonnum a starfsmannafundi. Sjalfsmatsteymid utbjé gaedagreinirinn
Umbaetur i starfi Arsala og var pad eini geedagreinirinn sem unnid var med petta skélaarid.
Auk pess var farid yfir préunarazetlun og endurbaetur 4 gaedagreininum Umbeaetur i starfi

Arsala & starfsmannafundi.

Yfirlit yfir matspeetti skéladrsins 2021-2022:

Matspaettir ur sjalfsmatsefninu Hversu gddur er leikskdlinn okkar?
Umbeaetur i starfi Arsala

Mat 4 geedagreinum Ur sjalfsmatskerfinu Hversu gddur er leikskélinn okkar?
Heildareinkunnagjof vegna mats & geedagreininum a matsfundi:

Matsfundir Einkunnagjof
Umbaetur i starfi Arsala 255534454

Mat & gaedagreininum Umbaetur i starfi Arsala

Gaedagreinirinn var metinn af starfsmonnum hverrar deildar fyrir sig. Hver deild mat sému
paetti i starfinu sem snéru ad umbdtastarfi sem byrjad var a i leikskdlanum sidastlidid haust.
Helstu styrkleikar eru ad allt starfsfélk hefur tekid patt i umbdtunum. Flestir upplifa ad
sveigjanleiki og sjalfstaedi deildanna hafi aukist ad einhverju leiti. Pad sem hefur dunnist i
breytingarferlinu er ad dagskipulag allra deilda hefur verid endurskodad og endurmetid til
gAdds fyrir starfid 4 deildunum. Med pvi ad ryna og endurskoda starfid a deildunum hefur
okkur tekist ad draga ur dlaginu sem myndast & dkvednum timum dags. Deildarfundir eru ad
[dmarki haldnir einu sinni i manudi yfir vetrartimann en alltaf er haegt ad dska eftir fleiri
fundum ef deildarstjori telur porf a pvi. Einnig er alltaf haegt ad dska eftir ad stjornendur,
leikskolastjori og/eda adstodarleikskolastjori og deildarstjori namsadlégunar, komi a

deildarfundi. Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad stytta bodleidir svo skilabod komist til



allra sem pau varda. Med auknum undirbuningstimum i leikskélanum aetti starfsfolki ad
gefast teekifeeri til ad saekja sér upplysingar og lesa fundargerdir. [ vinnunni og matinu &
gaedagreininum Umbaetur i starfi Arsala hefur tekist ad setja fram skyrari leid ad
markmidum umbdtadaetlunarinnar.

Einnig kemur fram upplysingaflaedi milli stiga sé abdtavant en vid teljum ad brugdist hafi
verid med pvi med pvi ad halda sameiginlega deildarstjérafundi einu sinni i manudi. bad
kemur einnig fram ad félk er feimid ad taka til mals a stérum fundum svo sem a
starfsmannafundum og pess vegna er éskad eftir deildarfundum med stjornendum. Med
breyttu skipulagi i leikskdlanum par sem reynt hefur verid ad auka sjalfstaedi deilda hafa
komid upp smavaegilegir hnokrar sem haegt hefur verid ad vinna Ur og leysa i samradi vid

adrar deildir svo sem sveedaskipan innan- og utanhuss.

Umbdtadeetiun og endurmat skdélaarsins 2021-2022

Umbazetur i starfi Arsala

Hvad parf ad gera? Endurmat @ umbétaaaetiun

Beeta upplysingafleedi til allra starfsmanna.  |[Komid i lag

Starfsfolk parf ad vera duglegt ad saekja sér | ferli.
upplysingar sjélft. Til deemis inn & Drive. Syna
sjalfsteedi og bidja um undirbdning

til upplysingadflunar.

Utisvaedi nytist ekki vel & eldra stigi. [ ferli.

Stjornendur missa yfirsyn. Komid i lag.

Raeda parf vid annad starfsfolk ekki einungis |i ferli.
deildarstjora.

Auka samrad a milli deildarstj6ra og Komid i lag.
leikskolastjora.

Pad parf mikid utanumhald um studnings Komid i lag.
deildina

Midla upplysingum um hvernig umboétaaeetiun [Komid i lag.
hefur gengio fyrir sig & eldra stigi til yngra

stigs

Endurskoda starf deildar reglulega. [ ferli
Reglulegir deildarfundir, helst Komid i lag
halfsmanadarlega)

Beeta upplysingafleedi til deildarstjora. Komid i lag

Gefa tima fyrir fundi svo starfsfolk geti sagt  [Komid i lag
sina skodun.
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Hafa parf deildarfund med stjornendum. i ferli

Beeta parf sveedaskiptingu innan huss, sj6tti i ferli
hver vinnudagur er of sjaldan & svaedi.

Hafa vel igrundada og skyra syn med i ferli
breytingunum svo allir séu upplystir.

Jafna alag yfir daginn. i ferli
Skyrari leid ad markmidinu. [ ferli

Mat 4 starfsdaetlun 2020-2021

Mat 4 starfsaaetlun for pannig fram ad leikskolastjori for yfir hvern kafla og merkti hvad
hafdi tekist og hvad komst ekki i verk. Pad ma segja i stuttu mali ad flest allt innra starf
starfaaetlunarinnar hafi gengid upp. Matid er sett upp pannig ad hver kafli er geréur upp
eftir pvi sem vid a.

Vid pyrftum ad bua okkur til matslista eins og eru i sjalfsmatsadferdinni Hversu gédur er
leikskdlinn okkar? og meta arangur starfsazetlunarinn ad vori vonandi ndum vid pvi fyrir
naesta mat 3 starfsazetluninni.

Fyrir fjarhagsasetlunargerd fyrir arid 2022 sendi leikskdlastjéri svidsstjora veitu og
framkvaemdasvids og fraedslustjora lista um pad sem pyrfti ad gera tengt vidhaldi i Arsélum.

Settir voru peningar til lagfeeringar 4 |l66um og husnadi beggja stiga.

\Vidhald eldra stig

Mala sameiginlega rymi. Olokid
Laga grasid a 169 eldra stigs. Gert ad hluta
Setja gervigras a fétboltavoll. Olokid
Planta skjélbelti sunnan og vestan vid |68ina. Olokid
Vidhald @ hurdum sem farnar eru ad skekkjast. Olokid
Setja brunasegla a brunavarnahurdir og tengja vid brunakerfid. Olokid
Laga rennihurd i Skogum. Lokid
Lagfeera leka og stodir a stalvoskum a deildum. Olokid
Almennt vidhald a Utileikteekjum. Olokid
Urbaetur 4 loftraestikerfum, sameina kerfin sem eru i husinu. Olokid
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Vidhald yngra stig

Athuga hvad veldur leka a kaffistofu og 4 gangi. Olokid
Baeta vid hornalistum. Olokid
Taka viftu Ur glugga i undirbuningsherbergi og skipta um rudu. Olokid
Hljédeinangra vegg i undirbuningi sem snyr ad deildinni. Olokid
Endurbeetur 3 leiktaekjum Iédarinnar med tilliti til aldurs barna. Lokid
Fuaverja girdingu og gardskur. Gert ad hluta
Madla sameiginlega rymi. Olokid
Setja brunasegla a brunavarnahurdir og tengja vié brunakerfid. Olokid
Bzeta adgengi ad opnanlegum fogum i sal. Olokid
Almennt vidhald & atileiktaekjum. Olokid

Vidhaldslistinn i starfsaaetlunni er misjafnlega langur og ekki ma gleyma ad pad kemur lika

oft eitthvad dvaent upp & sem parfnast vidhalds strax.

Starfspréunarsamtol

Allir starfsmenn eiga rétt 4 samtali vid leikskélastjora og/eda Lokid
adstodarleikskdlastjora.

Simenntunaraaetiun 2021-2022

Kénnunarleikur — malstofa. Lokid
Malorvunarefni — malstofa. Lokid
Samverustund — malstofa. Lokid
Fundarstjornun — fyrirlestur. Lokid
Hversu gédur er leikskdlinn okkar — Sjalfsmat. Lokid
Fagfundur leikskolakennara. Lokid
Leikur ad lzera — fyrirlestur. Lokid
Leikskdlaheimsoknir a Selfossi. Lokid
Heimspeki med bornum — fyrirlestur. Lokid
Grunnpeettir menntunar — fyrirlestur. Lokid
Leidtogapjalfun — fyrirlestur. Lokid
Rymingaraefing. Lokid
Hvort viltu vera gledigjafi eda fylupuki — fyrirlestur. Lokid
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Fiolbreyttar kennsluadferdir fyrir fjoruga krakka — fyrirlestur. Lokid
Verndarar barna, fraedsla i forvornum og vidbréogdum vid Loki
kynferdislegu ofbeldi @ bornum — fyrirlestur.

Fjdlmenning — fyrirlestur. Lokid
Fraedsla fra hjukrunarfraedingi um innihald og notkunarmoguleika a Lokid
efni sjukrakassa leikskdlans.

Pu hefur ahrif — fyrirlestur. Lokid
Kynning a starfsemi Farskolans — fyrirlestur. Lokid
Gedheilbrigdi barna og ungmenna — fyrirlestur. Lokid
Farseeldarfrumvarpid — fyrirlestur. Lokid
Barnavernd, tilkynningarskylda. Olokid

Skolapulsinn
Foreldra- og starfsmannakannanir eru lagdar fyrir annad hvert ar ad jafnadi. Vefkerfi

Skélapulsins hysir baedi verkefni Skélapulsins og verkefni Skélavogarinnar. Skélavogin er taeki
sem morg sveitarfélog nyta, par 8 medal Sveitarfélagid Skagafjordur. Kerfid heldur medal
annars utan um ymsar rekstrarupplysingar um skélastarfid og skilar samanburdi a vidhorfi
nemenda, foreldra/forsjaradila og kennara i skélum vid adra grunnskadla landsins i gegnum
kannanir Skélapulsins. Nidurstodur einstakra matspatta eru i sumum tilfellum settar fram a
st6dludum kvarda sem kallast stadalniur (stanines). Stadalniur eru med medaltalié 5 og
stadalfravikid 2. Viomidunarreglan er s ad medaltalsmunur upp 4 0,5 stig

a stadalniukvarda telst ekki mikill munur, munur upp a 1,0 stig telst téluverdur munur og
munur upp a 1,5 stig telst mikill munur. Talkun @ mikilvaegi munarins fer eftir efni og
dreifingu hvers matspattar fyrir sig. [ sumum tilfellum eru nidurstédur settar fram sem
hlutfall svara vid dkvednum svarméguleikum. | peim tilfellum er engin almenn

vidmidunarregla um talkun.

Samraemd starfsmannakonnun @ vegum Skélapulsins var framkvamd i mars 2022. Kénnunin
var send ut til allra starfsmanna i leikskélanum og var fjoldi patttakenda 55 en fjoldi
svarenda 46 og svarhlutfallid pvi 83,6 %. Kdnnunin meelir 21 almennan patt. Til vidbdtar voru

starfsmenn sem starfa a deild bednir um ad gefa upplysingar um 20 paetti i sérteeka
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hlutanum. Nidurstodur eru birtar med samanburd milli ara og vid landsmedaltal
viodmidunarhops, en hann mynda allir leikskélar sem taka patt i kdnnuninni. Kénnuninni er
skipt upp i sj6 lykilpaetti. [ almenna hlutanum eru; starfid, starfsmenn, vinnustadurinn og

stjérnun. [ sértaeka hlutanum eru; uppeldi og menntun, simenntun og undirbtningstimi og

opnar spurningar.
Matspaettir | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1.Vinnuélag 53 45 0,3 51 1.492 0,2
1.2. Skyrleiki hlutverks S5 45 -0,2 53 1.489 0,2
1.3. Agreiningur um hlutverk 53 45 0,5 4,6 1.489 0,7*
1.4. Jdkvaedar askoranir i starfi 4,8 45 -0,6 51 1.491 -0,3

[ lykilpaettinum starfid kemur fram ad &rlitid fleiri starfsmenn i Arsélum en i
viodmidunarskélunum telja vinnudlagid vera of mikid. En pad er jafnframt adeins fleiri
starfsmenn sem telja skyrleika hlutverks vera meiri en a landsvisu og telur 93,3%
starfsmanna ad pad viti mjog oft eda alltaf til hvers er zetlast af peim i starfinu. Agreiningur
um hlutverk maelist marktaekt meiri heldur en & landsvisu. Atta af fjrutiu og fimm
starfsmonnum finnst peir purfa fremur oft eda mjog oft ad gera eitthvad sem peim finnst ad
tti ad gera 6druvisi. Hlutfallslega faerri starfsménnum en i vidmidunarskélunum finnst vera
jakvaedar askoranir i starfi en samt sem adur finnst 75,5% starfsmanna starfid peirra vera

fremur eda mjog oft krefjandi i jakvaedri merkingu.

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni i starfi 4,9 43 -0,4 4,8 1.461 0,1

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 4,2 43 -0,6 5,0 1.461 -0,8*

2.3. Skérun vinnu og einkalifs 5,3 43 0,5 4,8 1.459 0,5

[ lykilpaettinum starfsmenn kemur fram ad meirihluti starfsfélks telur sig bua yfir leikni i
starfi, rdmlega 80% starfsmanna Arsala eru dnaegdir med gaedi vinnu sinnar, afkdstin sem

beir skila og faerni peirra til ad leysa vandamal. Milli landsins alls og leikskdlans ma sja mun
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begar kemur ad skuldbindingu starfsmanna til vinnustadarins. Laegra hlutfall starfsmanna i

leikskélanum, eda 58,1 %, er frekar eda mjog sammala pvi ad gildi sin samraemist vel gildum

vinnustadarins midad vid 70,4% a landsvisu. Mun haerra hlutfall starfsmanna eru hins vegar

hlutlausir um pann patt midad vid landamedaltal, eda 32,6% i Arsdlum 4 méti 18,2 % &

landinu 6llu. Nidurstédur vardandi hvort starfsmenn telji ad krofur i vinnunni trufli

heimilislifid og fjolskyldulifid eru ad starfsmenn telja paer baedi minni milli ara og einnig

midad vid nidurstodur fyrir landid allt.

Matspaettir 7|

3.1. Starfsandi

3.2. Anzgja med vinnuadstddu
3.3. Studningur fra samstarfsfolki
3.4. Studningur vid nyskdpun
3.5. Mismunun

3.6. Einelti (pu)

3.7. Einelti (annar en pu)

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

Nidurstada

4,2

5,0
4,5
5,2
18,2%
18,6%

11,6%

N
44
42
44
44
24
8149
843

5743

Breyting

-0,7

Landid

5.1
48
5.4
5.3
4.8
4,5%
12,3%

5,9%

N
1.451
1.404

1.441

65,1442
1751420

8411420

[ lykilpaettinum vinnustadurinn kemur fram ad starfsandinn er marktaekt undir

Mismunur
-0,9*

-0,5*

-0,4

-0,8*

0,4
13,7%*
6,3%

5,7%

landsmedaltali en fjértan af fjorutiu og fjérum starfsmonnum finnst vinnustadurinn

einkennast nokkud eda frekur mikid af tortryggni og vantrausti. Anaegja med

vinnuadstoduna er einnig marktaekt meiri en 40,5% starfsmanna eru frekar eda mjog

6anaegdir med husnzedid og adstdoduna a vinnustadnum sinum. Studningur vid nysképun er

marktaekt minni en i viomidunarskélunum og er pénokkur breyting a milli ara par sem pessi

pbattur maeldist 6rlitid haerri en landsmedaltalid i sidustu konnun. Einelti maelist marktaekt

meira i Arsélum en vidmidunarskélunum og eru 8 starfsmenn sem telja sig hafa ordid fyrir

areitni eda einelti.
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Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni 57 44 -0,1 55 1.420 0,2
4.2. Sanngjérn forysta 54 44 -0,3 54 1.417 0,0
4.3. Valdeflandi forysta 55 44 -0,4 5,8 1.409 -0,3
4.4. Raektun mannauds 42 44 -1,1 54 1.415 -1,2*

[ lykilpaettinum stjérnun kemur fram ad studningur fra yfirmanni er meiri en i
vidmidunarskélunum og eru 90-95% starfsmanna sem telja sig fa studning og adstod fra
naesta yfirmanni og ad hann sé fus til ad hlusta a vandamal sem upp koma i vinnunni.
Sanngjorn forysta er & pari vid landsmedaltalid en valdeflandi forysta er orlitid leegrien &
landsvisu. Raektun mannauds er marktaekt laegri og finnst starfsménnum peim ekki
umbunad nég, ekki hugsad négu vel um starfsmenn og stjérnendum ekki négu umhugad um

heilsufar og velferd starfsmanna.

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
5.1.7TrG 4 eigin getu vid uppeldi og menntun barna 5,0 38 -0,7 51 1.498 -0,1
5.2.7TrG 4 eigin getu vid daglegt skipulag 4,8 38 -0,4 4,7 1.493 0,1
5.3.Tri 4 eigin getu vid ad tryggja j6fnud 5,6 37 -0,5 5,4 1.469 0,2
5.4. Samstarf i leikskélanum 4.7 37 -0,5 54 1.470 -0,7*
5.5. Virkar samraedur um starfid 5,0 33 0,8 5,0 1.345 0,0
5.6. Virkni foreldra [ leikskélastarfinu 49 36 -1,2 56 1.396 -0,7*
5.7. Adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skélans 74,2% 2331 -111%  72,5% | 783,080  1.7%
5.8. Anzegja med studning i leikskélanum vid bérn med 88,9% 32/36 -3.0% 78,6% | 1048,1333 10,3%
sérparfir

5.9. Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir = 64,7% 2234 -182%  74,7% | 965;19¢7  -10,0%

[ lykilpaettinum uppeldi og menntun kemur fram ad mikil dnaegja er med studning i
leikskdlanum vid born med sérparfir og eru um 90% starfsmanna frekar eda mjog anaegdir
med studning i leikskdlanum vid born med sérparfir. Upplysingar og studningur vegna barna
med sérparfir hefur poé leekkad um 18,2 % milli ara. Adgengi ad radgjof og sérfraedingum er

meira en i viomidunarskélunum en adgengi hefur pd leekkad a milli ara. Trd a eigin getu og
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ad tryggja jofnud er meiri en a landsvisu. Virkar samraedur um starfid er a pari vid landid og
hefur dnaegja med pennan patt aukist milli ara. Samstarf i leikskdlanum er marktaekt minna
en i vidmidunarskdélunum og er marktaekur munur & pvi hversu mérgum finnst deildarstjérar
vinna saman og ad samstarfid alls starfsfolks sé gott. Virkni foreldra i leikskolastarfinu er
einnig marktaekt minni og telja 80% starfsmanna ad foreldrar taki ekki patt i umraedu um

skélandmskranna.

Matspaettir 7 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
6.1. Hlutfall starfsmanna sem faer undirbiningstima 91,7% 22154 -8,3% 852% | 10141999 6.5%
6.2. Hlutfall starfsmanna sem faer negan 77,3% 17,22 | 8,9% 757% | 743,931 1,6%

undirsbdningstima

6.3. batttaka { préunarstarfi 61,1% 22,5, 124%  38,4% 545,041 22,7%*
6.4, Starfspréunarsamtal & sl. 12 manudum 30,6% 130 -7.9% 57,9% | 835,443 -27,3%*
6.5. Simenntunarporf starfsfélks 4,0 31 -0,5 4,2 1.333 -0,2
6.6. Simenntunarpérf starfsfélks (annad) - 7

6.7. Hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri simenntun 61,1% 2234 0,6% 54.9% | 773,207 6.2%

undanfarid ar
6.8. Hindranir  simenntun starfsfélks 38,9% 711s  -16,1%  41,7% | 265/434 -2,8%

6.9. Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar) - 3

[ lykilpaettinum simenntun og undirbuningstimi eru fjérir paettir af sjo yfir landsmedaltali,
einn pattur maelist marktaekt lsegri en landsmedaltalid. Tolfraedilega jdkvaedur marktaekur
munur maelist vardandi patttoku starfsmanna i préunarstarfi, baedi milli ara og midad vid
landid allt. 61,1% peirra sem svorudu kdnnuninni segjast taka patt i prédunarstarfi skélans
midad vid 38,4% landsmedaltalsins. Einnig hefur hlutfallid haekkad milli ara, ar 48,7% arid
20201 61,1% arid 2022. Tolfraedilega neikvaedur markteekur munur maelist pegar kemur ad
starfsprounarsamtolum, leikskélinn meelist toluvert undir landsmedaltali, ellefu starfsmenn
af 25 segjast hafa farid i starfsprounarsamtal a sidastlidnum tolf manudum eda 30,6%
svarenda medan 57.9% svarenda 4 landsvisu segjast hafa farid i starfspréunarsamtal og
hlutfall starfspréounarsamtala i leikskélanum hefur laeekkad milli ara. Meiri dhugi fyrir aukinni
simenntun maelist medal starfsmanna i Arsélum heldur en & landinu 6llu og maelist pessi

pattur einnig haerri midad vid landsmedaltdl fra arunum 2018 til arsins 2021. 61,1%
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starfsmanna hefdu viljad taka patt i meiri simenntun en peir gerdu sidastlidna télf manudi.
Toldu starfsmenn ymist of mikinn kostnad og/eda of litid svigrim vegna vinnutima hindra pa
i ad taka patt i meiri simenntun. Fimm starfsmenn s6gdu nokkra hindrum felast i ad

studning vantadi fra stjornendum.

Daemi um svor vid opnum spurningum hja starfsfolki: Faekka parf bérnum a deildum og
umbuna starfsménnum fyrir aukid alag og géda maetingu og senda bornin heim ef pad er
undirmannad. Mikilvaegt ad pétta starfsmannahdpinn med hittingum og skemmtun utan
vinnu. Starfsmenn purfa ad fara med vandamalin 4 rétta stadi ef eitthvad er ad. Bjéda parf
foreldrum oftar inn i leikskdlann og hafa fleiri foreldrasamtol. Starfsmenn purfa ad vera
duglegri ad nyta oll taekifzeri til endurmenntunar. Komid er fram vid starfsmenn af virdingu
og andrumsloftid i leikskélanum er gott og starfsfélk lausnamidad og vinnur vel saman.
Vinna med bérnunum er gefandi og samskipti vid bornin eru géd og persénuleg. bad er
faglegt starf i leikskélanum og starfsmenn hafa metnad fyrir vinnu sinni og verkefnin eru
krefjandi & jakvaedan hatt. Betra hlsnaedi parf fyrir yngra stig. Meiri samvinnu parf 4 milli

deilda. Skapa parf svigrum fyrir meiri tima til samrads og samskipta an barnanna.

Azetlun um sjalfsmat 2021-2024

[ medfylgjandi toflu ma sja yfirlit yfir matspeetti skv. Sjalfsmatsadferdinni Hversu gédur er
leikskolinn okkar? og aeetlun til priggja dra um hvenaer radgert er ad leggja pa fyrir til mats
og umbdta. Lykilpaettirnir prir Ur efninu eru audkenndir med bldum, fjélublaum og graanum
lit. Geedagreinar sem unnir eru af starfsmdnnum Arsala er audkenndir med gulum lit.
Jafnframt er haegt ad sja yfirlit yfir hvenaer kannanir Skélapulsins eru lagdar fyrir svo og
hveneer rddgert er ad skyrslur um skolastarf séu birtar. Eins og gloggvir lesendur sja pa tokst
ekki ad halda daetlun skdéladrid 2021-2022. Eingdngu var tekinn fyrir einn gaedagreinir sem
tengdist umbotunum sem adaldherslan var |6g0 a a sidasta skoélaari. bess vegna feerast prir
gaedagreinar fram a naesta skélaar, 2022-2023, sem hefur pad ad verkum ad daetlunin hefur

ridlast. Pad ma alltaf gera rad fyrir ad ekki sé haegt ad fylgja 6llum daetlum Ut i ystu aesar
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heldur verdur dzetlunin ad laga sig ad starfinu og adstaedum i leikskélanum hverju sinni. Sja

uppfaerda daetlun naestu priggja ara.

Skolaar 2021-2022 2022-2023 2023 -2024
Haustonn
gg. gg. 3.2 broski og framfarir
2.4 Einstaklingsmidun [leikskolabarna
gg. 2.1 Vernd barna gg. 1.3 Breytingastjornun
gg. Umbaetur gg. 2.7 Samstarf gg. Starfsandi
i leikskolastarfi - Arsalagaedagreinir
- Arsalagaedagreinir
Névember Starfsazetlun Starfsazetlun Starfsazetlun
Vorénn
gg.2.4 gg. 2.3 Nam, kennsla og |gg. 1.5 Verklag sem
Einstaklingsmidun namsmat studlar ad sanngirni
faerist til naesta
skolaars
gg. 2.1 Vernd-barnra  [gg. 2.5 batttaka gg. 1.2 Forysta i
feerist til naesta fiolskyldna i skolastarfi [leikskodlastarfi
skolaars
gg. 2.7-Samstart gg. 3.1 Velferd, jafnrétti |gg. TMT, vinastund,
faerist til naesta og skoli an adgreiningar [fjolmenningardagar og
skolaars uppakomudagar -
Arsalagaedagreinar
Februar Starfsmannakdnnun Starfsmannakdnnun
Skdlapulsins Skolapulsins
Mars Foreldrakénnun
Skolapulsins
Oktéber Sjalfsmatsskyrsla Sjalfsmatsskyrsla Sjalfsmatsskyrsla
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Vidauki | - Sex stiga skalinn

Vid notum Sex stiga einkunnaskalann til ad meta geedagreinana. Menntayfirvold,

sveitarféldog og opinberar stofnanir nota einkunnaskalann i peim tilgangi ad meta starf

mismunandi stofnana. Taka parf fram ad pegar einkunnagjof er notud gildir hdn fyrir

allan geedagreininn. Haegt er ad meta menntun i vidu samhengi. Hafa ber i huga ad pegar

einkunnaskalinn er notadur til ad meta skdlastarf parf matid ad snuast um faglega haefni

fremur en taeknilega utfaerslu. Almennar leidbeiningar um einkunnagjof, sem zetti ad nota

jofnum hondum i matinu, ma sja hér a eftir.

Framurskarandi

Einkunnin framudrskarandi merkir ad tiltekid svid skélastarfs sé
framurskarandi og leidandi & landsvisu. Namsreynsla og
namsarangur allra nemenda er framurskarandi. Einkunnin
framurskarandi er gefin fyrir framudrskarandi geedi skdlastarfs og er
daemi um bestu framkvaemd/verklag. Einkunnin, byggir 4 sanngirni,
pbatttoku og faglegri pekkingu sem er samofin skélasamfélaginu og
stydur vid framfarir a 6llum svidum. HUn felur i sér ad hagaeda

skolastarf er sjalfbzert og verdur vidhaldid.

Mjog gott

Einkunnin mjég gott merkir ad styrkleikar einkenna tiltekid svid
skolastarfsins. Mjog fa soknarfaeri eru til umbdta og engin atridi
sem synilega ryra namsreynslu nemenda. Einkunnin mjog gott felur
i sér mikil geedi i kennslu og nami nemenda og allir aettu ad geta
nad pvi viomidi. Veentingar eru um ad skélinn muni nota sjalfsmatid
afram til skipulagningar & umbdtum og vinni ad pvi ad baeta nam og

kennslu i att ad framurskarandi skolastarfi.
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Gott

Einkunnin gott merkir ad mikilvaegir styrkleikar séu i skolastarfinu
bratt fyrir ad enn séu peettir sem parfnist umbadta. Styrkleikarnir
hafa merkjanleg, jakvaed ahrif 4 naestum pvi alla nemendur. bar
sem gaedi namsreynslu nemenda eru skert 4 einhvern hatt er porf a
umbdtum. bad bendir til ad skdlinn aetti ad skjota styrkari stodum
undir styrkleika og gripa til adgerda a peim svioum sem parfnast

umbota.

Fullnaegjandi

Einkunnin fullnaegjandi merkir ad styrkleikar a tilteknu svidi
skolastarfsins rétt nai ad vega pyngra en veikleikar. Einkunnin gefur
til kynna ad nemendur njoti grunnpjénustu. Han greinir fra
adstaedum par sem styrkleikar hafa jakveed ahrif 4 ndmsreynslu
nemenda og einnig ad veikleikar séu ekki pad miklir ad peir hafi
neikvaed ahrif 4 ndmsreynslu nemenda pegar & heildina er litid.
Einkunnin bendir til ad skélinn zetti ad gripa til adgerda vegna

veikra patta med pvi ad byggja meira a styrkleikum sinum.

Slakt

Einkunnin slakt merkir ad pad séu veikleikar i mikilvaegum pattum 3
tilteknu svidi skélastarfsins. bratt fyrir ad koma megi auga a
einhverja sterka paetti eru mikilvaeg atridi slok og munu, annad
hvort a stoku stad eda pegar pau eru tekin saman, skerda
namsreynslu nemenda verulega. Einkunnin bendir & porfina &

skjotum, skipulogdum og virkum adgerdum af halfu skdlans.

Ofullnaegjandi

Einkunnin éfullnaegjandi merkir ad mikilvaeg atridi 4 tilteknum
svidum skélastarfsins séu slok og parfnist tafarlausra umbéta.
Namsreynsla nemenda er synilega i haettu i veigamiklum atridum. |
nanast 6llum tilfellum parf a studningi skélastjérnenda ad halda vid
a0 skipuleggja og hrinda i framkvaemd naudsynlegum umbdtum.
Venjulega felur pad i sér samvinnu vid starfsfélk i 6drum skélum

eda samstarfsstofnunum.
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